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PEACE
OF MIND
El Grupo Hansard opera dentro de un ambiente

fuertemente regulado, que exige altos niveles de 

solvencia y fortaleza financiera de nivel internacional.

Aquí ven el video que explica en más detalle .



Millennium Bridge, London

EN BUENA
COMPAÑÍA

Cuando recomiendan Hansard Worldwide, están eligiendo una compañía de servicios

financieros que es parte del London Stock Exchange. Con más de 35 años de 

experiencia y reconocida por sus usuarios por nuestro alto nivel de servicio y tecnología

de última generación.
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Peace of Mind

Cotiza en el London Stock 
Exchange

• Auditoreados por KPMG
• Cuentas segregadas



Sin Deudas

Extremadamente
bien capitalizada

Solid & stable



Hansard ready 
for business

*



Nuestros Productos



▪ Contribución única
▪ Ofrece una variedad de estructuras de 

cargos
▪ Acceso a miles de activos
▪ Disponible con vida asegurada o redención

de capital

▪ Prima única y contribuciones flexibles
▪ La contribución mínima se requiere antes 

de cumplir 3 años
▪ Acceso a nuestra gama interna de fondos
▪ Disponible con vida asegurada o redención

de capital

Vantage Platinum Worldwide

▪ Aportes regulares
▪ Diseñado pars ahorrar de mediano a largo 

plazo
▪ Acceso a nuestra gama interna de fondos
▪ Disponible con vida asegurada o redención de 

capital

Aporte Regular
Capital Builder Worldwide

Prima única y 
Contribuciones flexibles

Global Select

Prima única

Product proposition



Global Select
50k +

Capital Builder 
Worldwide
£15k - £50k

AMP ACP

Vantage Platinum 
Worldwide 5 

aňos
Corto Plazo

Vantage Platinum 
Worldwide
Educación

PROTECCION

ALPEfectivo

Efectivo
3-6 meses

Vantage Platinum 
Worldwide

Retiro
Propiedad

HNW

TODOS

P L A N I F I C A C I O N  F I N A N C I E R A



Prima Regular
Vantage Platinum Worldwide

▪ Aportes regulares

▪ Diseñado para ahorros de mediano a largo plazo

▪ Acceso a nuestra gama interna de fondos

▪ Disponible con vida asegurada o redención de capital



Características
Del Producto Aporte regular desde USD 300 

por mes. 100% de asignación 

desde USD 750

Primas Flexibles

Contribución adicional desde USD 
200 por mes o contribución única
desde USD 2,750

Bono de bienvenida se aplica el
dia 1 dependiendo del monto, y 
de la duración del contrato

Duración de 5 a 35 años –
estructura de ahorro de mediano
a largo plazo

Recompensas aún mayores por
la lealtad de los clientes –
Aumentando de 0.25% a 0.75 
después de 10 años

0% cargo de MasterCard y Visa



Fondos



PROPUESTA FONDOS – MONEDAS
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190+ fondos de más de 30 de los
administradores de fondos más

grandes del mundo



Bono de Bienvenida



0 10 25

Hasta 625% 
adicional

0.25% pa. unidades
bono

▪ Unidades iniciales se asignan durante el período inicial - mínimo 7 meses máximo 24 meses
▪ Unidades de acumulación son accesibles con un saldo mínimo de GBP1,000.

Bono de 
Bienvenida: 

Bono 1

Bono de Lealtad: 
Bono 2
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Anos 2 15 20

0.75% pa. unidades bono

Bono de Lealtad: Bono 3

B O N O S  D E  B I E N V E N I DA  Y  L E A LTA D  



0 10Años 2 15 205

Período
Inicial

Unidades de 
Acumulación

Crecimiento
unidades de bono

20,000

40,000

60,000

80,000

Unidades de bono de lealtad se calculan
mensualmente y se asignan a la cuenta cada 5 

años

AS IGNACIÓN DE 

UNIDADES



*Basado en una tasa de crecimiento del 6% anual – excluyendo cargos contratuales

Vantage Platinum Worldwide
Valor del bono..

Bono día 1

Bono lealtad @ 0.25%

Valor adicional 0.75%

Aumentando la totalidad de la inversion:

Claudio invierte $1,250pm por 20 años

$6,250

$13,200

$20,300

$39,750



▪ Asignación del 100% desde $750 mensual
▪ Bono de lealtad: hasta el año 10, 0.25% p.a.; Year 11+ 

0.75% p.a.
▪ Cargo por servicio GBP 5 mensual
▪ Unidades iniciales tienen valor de rescate

Vantage Platinum Worldwide 
Lo escencial

$300Mensual $600 $750

Asignación

Bono

Cargo por servicio

Unidades iniciales
valor de rescate

98% 99% 100%

0.25% p.a. (0.75%después de 10 años)

£5.00 

Valor de las unidades menos penalidad de rescate



Cargos del producto

5.5% p.a. cargo 
por unidades

iniciales

1.5% Cargo anual de 
gestión (iniciales y 

acumulación)

Cargos se reflejan en
valor de unidades no 

se descuenatn
unidades

Cargo por servicio
sube a GBP 10 si

cambia el estatus a  
“paid up”

0% cargo por tarjeta
(MasterCard y Visa)

GBP 5 mensual
cargo por servicio

Penalided por
rescate adelantado 

se rebaja según
tiempo restante



Cubriendo los cargos

▪ Una manera muy simple de explicar el efecto de los cargos a un 

cliente o prospecto

▪ El rendimiento requerido para cubrir el costo



El período inicial

Vantage Platinum Worldwide

Initial Unit Charge 5.5% adicional en unidades iniciales

período inicial

duración en años meses

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23+

18
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18
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20
20
21
21
22
23
24



Commission earnings period

12
14
15
16
17
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
23

Feature Vantage Platinum Worldwide

Commission Earning 
Period

Term in Years Months

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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Unidades
iniciales:
24,000

Bono inicial:
6250

5 años de primas
pagadas durante la vida
de la póliza al nivel
original para mantener
el bono de bienvenida. 

Se puede agregar prima única en cualquier momento.
No se permiten pagos retroactivos.
Se puede aprovechar “buenos momentos” de mercado o tipo de 
cambio. También produce un colchón de seguridad.

Se puede pausar las primas por un período de hasta 12 meses.

Hacer una contribución.
Se resetea la pausa por 12 meses más.
Bono de lealtad se sigue calculando

Pausa de 13 meses – cambio estatus a “paid up”.
“Policy fee” se duplica.
Bono de lealtad ya no se calcula / no se acumula
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TOTAL DE PRIMAS ESPERADAS – 300,000

2 Años 5 Años 25 Años@ 1,000  mensuales

Prima flexible


