


HANSARD

WORILDWID

PEACE
OF MIND

El Grupo Hansard opera dentro de un ambiente
fuertemente regulado, que exige altos niveles de
solvencia y fortaleza financiera de nivel internacional.

Aqui ven el video que explica en mas detalle .
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EN BUENA
COMPANIA

Cuando recomiendan Hansard Worldwide, estan eligiendo una compaiiia de servicios — ’!@

b
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financieros que es parte del London Stock Exchange. Con mas de 35 afos de y < ANy ' : 0 = L
experiencia y reconocida por sus usuarios por nuestro alto nivel de servicio.y tecnologia DTSR YTV TTero ==y v sl Lanlial
de dltima generacion. 4Py

Millennium Bridge, London



Peace of Mind

Cotiza en el London Stock Auditoreados por KPMG
Exchange Cuentas segregadas




Solid & stable

Sin Deudas

Extremadamente
bien capitalizada




HANSARD

WORLDWIDE The table below details the payment and contract types that we can accept from 21 countries across th

region — based on the client being resident in their country of nationality™.

Payment Method Confract Types

Credit Card Bank Transfer Life Azsurance Capital Redemption

Mexico v v v v
Colombia
El Salvador
Costa Rica
Panama
Brazil

Ecuador
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FPeru

Hansard ready
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The following countries have restrictions based on our business acceptance and payment policy.

for business

Belize

~

Guatemnala Cnly availakle to

Expats in thess

Wanezl -
iR countries.

Bolivia .
Mot available to local
Guyana naticnals.
Suriname Diue to our current

payment acceptance

Paraguay policy, we will not

Honduras
Micaragua

Uruguay

NSNS NN NN NN

accept payments by
bank transfer from
these countries.

Mot available

v
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French Guyana Mat available

*Current acceptability & due diligence guidelines should be reviewed on the New Business Gateway, available
on Hansard Online. Hansard reserves the right to ask for additional information when assessing applications.
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Nuestros Productos




Product proposition

Aporte Regular

Vantage Platinum Worldwide

Aportes regulares

Disefiado pars ahorrar de mediano a largo
plazo

Acceso a nuestra gama interna de fondos
Disponible con vida asegurada o redencidn de
capital

Prima Unicay
Contribuciones flexibles
Capital Builder Worldwide

Prima Unica y contribuciones flexibles

La contribucion minima se requiere antes

de cumplir 3 afios
Acceso a nuestra gama interna de fondos
Disponible con vida asegurada o redencion
de capital

Prima unica
Global Select

Contribucién Unica
Ofrece una variedad de estructuras de
cargos
Acceso a miles de activos
Disponible con vida asegurada o redencién
de capital




PLANIFICACION FINANCIERA

HNW
A
Capital Builder Global Select
Worldwide 50k +
£15k - £50k
Vantage Platinum Vawagﬁjmijﬁn:m
Worldwide or VW| e
Educacion o ::C:a .
z
Efectivo Vantage Platinum
3-6 meses Propiedad W:rl:l.wde
etiro
PROTECCION
v

TODOS



Prima Regular
Vantage Platinum Worldwide

Aportes regulares
Diseflado para ahorros de mediano a largo plazo
Acceso a nuestra gama interna de fondos

Disponible con vida asegurada o redencion de capital




Caracteristicas
Del Producto

Aporte regular desde USD 300
por mes. 100% de asignacion
desde USD 750

Contribucion adicional desde USD
200 por mes o contribucion Unica
desde USD 2,750

Duracion de 5 a 35 afios —
estructura de ahorro de mediano
a largo plazo

Primas Flexibles

Bono de bienvenida se aplica el
dia 1 dependiendo del monto, y
de la duracion del contrato

Recompensas alin mayores por
la lealtad de los clientes —
Aumentando de 0.25% a 0.75
después de 10 anos

0% cargo de MasterCard y Visa



Fondos

J.PMorgan First State 3 Aberdeen
Asset Man E;—;E‘L' it <]J Investec Asset management
BLACKROCK" CANACCORL GUINNESS

ASSLT HAMAGEWENT LTD

Genuity

TILNEY

o _
B Fidelity FEY
idelity AR
INTEXNATIONAL FRANKLIN TEMPLETON LIFE

INVESTMINTS CHANGING

INVESTYENT=




PROPUESTA FONDOS — MONEDAS
. 7 !

190+ fondos de mas de 30 de los
administradores de fondos mas
grandes del mundo

GBP EUR
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BONOS DE BIENVENIDA Y LEALTAD

Bono de Bono de Lealtad: Bono de Lealtad: Bono 3
Bienvenida: Bono 2
Bono 1

Unidades
iniciales
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Anos 0 10 15

Unidades iniciales se asignan durante el periodo inicial - minimo 7 meses maximo 24 meses
Unidades de acumulacién son accesibles con un saldo minimo de GBP1,000.




ASIGNACION DE
UNIDADES

80,000

60,000

40,000

20,000

ARos

Unidades de bono de lealtad se calculan
mensualmente y se asignan a la cuenta cada 5
anos

Periodo B i
. . b4
Inicial e
,/

0 2 5 10 15 20

Unidades de I Crecimiento e s o o s
Acumulacion unidades de bono



| Vantage Platinum Worldwide
Valor del bono..

Claudio invierte $1,250pm por 20 afios

Bono dia 1 56,250

Bono lealtad @ 0.25% 513,200

Valor adicional 0.75% 520,300

Aumentando la totalidad de la inversion: $39,750

*Basado en una tasa de crecimiento del 6% anual — excluyendo cargos contratuales



Vantage Platinum Worldwide
Lo escencial

= Asignacion del 100% desde $750 mensual
= Bono de lealtad: hasta el afio 10, 0.25% p.a.; Year 11+
0.75% p.a.

= (Cargo por servicio GBP 5 mensual
= Unidades iniciales tienen valor de rescate

Mensual Q $300 O $600
Asignacion Q 98% O 99%

Bono 000 0.25% p.a. (0.75%después de 10 afios)

Cargo por servicio OO £5.00 —

Unidades iniciales

OO0 Valor de las unidades menos penalidad de rescate
valor de rescate




Cargos del producto

Cargo por servicio
sube a GBP 10 si
cambia el estatus a
“paid up”

1.5% Cargo anual de
gestion (iniciales y
acumulacion)




Cubriendo los cargos

= Una manera muy simple de explicar el efecto de los cargos a un
cliente o prospecto

= El rendimiento requerido para cubrir el costo

Monthly Contribution (USD)

(years)
' 300 750 3,000 | 4,000 | 5,000

4.29% | 3.86% | 2.83% | 2.72% | 2.66% | 2.62% | 2.57% | 2.52% | 2.49% | 2.48%

Savings Term

4.05% | 3.69% | 2.82% | 2.73% | 2.68% | 2.65% | 2.60% | 2.56% | 2.54% | 2.52%

3.87% | 3.56% | 2.81% | 2.73% | 2.69% | 2.66% | 2.62% | 2.58% | 2.56% | 2.55%

3.83% | 3.55% | 2.89% | 2.82% | 2.7Y8% | 2.76% | 2.72% | 2.69% | 2.67% | 2.66%

3.70% | 3.45% | 2.86% | 2.80% | 2.76% | 2.T4% | 2.71% | 2.68% | 2.66% | 2.65%

3.50% | 3.08% | 2.56% | 2.51% | 2.47% | 2.45% | 2.42% | 2.40% | 2.38% | 2.38%

2.46% | 217% | 1.82% [ 1.79% | 1.76% | 1.75% | 1.73% | 1.71% | 1.71% | 1.70%

2.03% | 1.84% | 1.57% [ 1.55% | 1.53% | 1.52% | 1.50% | 1.49% | 1.48% | 1.48%

1.77% | 1.63% | 1.42% | 1.40% | 1.38% | 1.38% | 1.36% | 1.35% | 1.35% | 1.34%




El periodo inicial

Vantage Platinum Worldwide

Initial Unit Charge 5.5% adicional en unidades iniciales

duracion en anos

periodo inicial




Commission earnings period

Feature Vantage Platinum Worldwide

Term in Years Months

Commission Earning
Period




' Prima flexible
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Pausa de 13 meses — cambio estatus a “paid up”.
“Policy fee” se duplica.

Bono de lealtad ya no se calcula / no se acumula
Hacer una contribucion. n|
Se resetea la pausa por 12 meses mas.

Bono de lealtad se sigue calculando

5
Se puede pausar las primas por un periodo de hasta 12 meses. .

Se puede agregar prima Unica en cualquier momento. n|
No se permiten pagos retroactivos.
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Se puede aprovechar “buenos momentos” de mercado o tipo de :
cambio. También produce un colchdn de seguridad. |
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Bono inicial: 5 afios de primas |
6250 pagadas durante la vida

. de la pdliza al nivel
1 original para mantener

el bono de bienvenida.

Unidades

iniciales: TOTAL DE PRIMAS ESPERADAS — 300,000
24,000

2 Afios 5 Afos @ 1,000 mensuales 25 Afos



