
DATOS PERSONALES 

Enrique Eduardo García González 
Venta del Refugio 315, Departamento A204, El Refugio, Qro., CP 76146, México 

gagoen@yahoo.com   Cel. 55.42.13.19.05 
 

OBJETIVO PROFESIONAL 

Capitalizar mas de 25 años de experiencia en áreas económicas, financieras y administrativas para 
diseñar, consolidar e implementar estrategias que optimicen recursos y fortalezcan el desempeño 

de inversiones globales, generando valor sostenible y resultados medibles.  
 

ESTUDIOS DE LICENCIATURA 

Licenciatura Administración y Finanzas 

Institución Universidad Panamericana 

Grado Licenciatura Titulado 
 

ESTUDIOS DE POSGRADO 

Posgrado Maestría en Ingeniería Industrial. Especialidad en Planeación Estratégica 

Institución Universidad Anáhuac 

Grado Maestría Terminada 
 

DIPLOMADOS CURSADOS 

Universidad Anáhuac Dirección de Proyectos 

ITESM Gobierno Abierto y Participativo 

ITAM Finanzas bursátiles 

 
ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN 

Finanzas públicas e internacionales / Recursos Humanos, materiales y financieros / Aseguramiento de calidad /  
Planeación Estratégica  

 
IDIOMAS 

Idioma 1: Inglés Norteamericano (EEUU) Avanzado 
 

 
  



 
EMPLEO ACTUAL (SEPT 2019 a la fecha) 

Asesor financiero internacional. Representante de INVESTORS TRUST ASSURANCE SPC. 
Representante STONEX (ABRIL 2022 a la fecha) 

Promover entre los inversionistas la participación en mercados internacionales a través de fondos de inversión e instrumentos de 
bolsas de valores a nivel global. 

Proponer la asignación de las inversiones entre los diferentes fondos de inversión en función del nivel de riesgo requerido por los 
inversionistas. 

Promover la participación de empresas nacionales con proyectos para la participación abierta del público inversionista mediante 
diversas FINTECH registradas. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Nombre de la Dependencia Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Subsecretaría de Egresos 

Puesto Coordinador Administrativo de la Subsecretaría de Egresos 

Descripción de funciones 
Coordinar el proceso de planeación, asignación y ejecución de gasto en materia de 
recursos Humanos, Materiales, Financieros y Servicios para la Subsecretaría de Egresos. 

Fecha de inicio MAYO 2013 

Fecha de término JULIO 2019 
 

Nombre de la Dependencia Servicio de Administración y Enajenación de Bienes (SAE) 

Puesto Director Ejecutivo de Recursos Humanos 

Descripción de funciones 

Diseñar y coordinar la Política sobre el Factor Humano, incluyendo los servicios subrogados 
de Seguridad Social y Servicio Médico del SAE y de sus Encargos. Participar en la 
Planeación para la gestión de los Sistemas Pensionarios que se encuentran bajo la 
Administración del SAE. 

Fecha de inicio ABRIL 2012 

Fecha de término ABRIL 2013 

  



EXPERIENCIA LABORAL (cont.) 

Nombre de la Dependencia Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Subsecretaría de Ingresos 

Puesto Asesor del Subsecretario de Ingresos 

Descripción de funciones 

Coordinar el proceso de mejora regulatoria sobre disposiciones que emite la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. Participar en la elaboración de estudios sobre finanzas y 
políticas públicas encaminados a fortalecer la toma de decisiones del Subsecretario de 
Ingresos en materia de diseño del sistema tributario mexicano. 

Fecha de inicio DICIEMBRE 2006 

Fecha de término ABRIL 2012 

 

Nombre de la Dependencia Comisión Federal de Competencia 

Puesto Director General Adjunto de Recursos Humanos y Mejoramiento Continuo 

Descripción de funciones 

Diseñar y dirigir la instrumentación del sistema de administración de la calidad bajo la 
norma ISO 9001:2000. Dirigir la instrumentación de los subsistemas que conforman el 
servicio profesional de carrera. Coordinar la mejora de procesos en las áreas de Recursos 
Materiales, Financieros y Humanos. 

Fecha de inicio JUNIO 1996 

Fecha de término MARZO 2006 

 
 
 

 
OTRAS EMPRESAS 

Nombre de la empresa 
Bolsa Mexicana de Valores 

Puesto 
Analista bursátil 

Años de labor 
1 (1995-1996) 

   

   

 


