WILLIAM V. BLACUTT V.

ESTADO CIVIL: Casado Direccion: Av. La Encalada 1240 Dpto 604, Surco, Lima
EDAD: 46 afios Linkedin: in/william-blacutt-vigil
DNI: 29666691 Telefono: 984914172

Resumen

Experiencia
Laboral

Email:  wblacutt@pucp.pe

Director de la Beneficencia Publica de Lima. Gerente General
Parque de Las Leyendas. Broker Owner RE/MAX, Director,
Asesor y Consultor en Gobierno Regional Cusco, Consultor en
temas de Desarrollo Social, Especialista en Emprendimiento-
Incubacion y Aceleracion por la Universidad de Salamanca
Espafia. Especialista en Project Management, Especializacion
PMO, miembro del PMI. Licenciado en Administracién de
Empresas con Maestria en Administracion de Negocios por la
PUCP. Estudios en George Washington University sobre
Gerencia y Gobernabilidad de entidades publicas. 20 afios de
experiencia laboral, ocupando cargos de Gerente General,
Gerente Comercial, Gerente de Administracion, Gerente de
Planeamiento, cargos administrativos, ejecutivos y directivos.
Experiencia en Banca y Finanzas como Gerente y Ejecutivo.
Experiencia en sector construccion de infraestructura e
inmobiliario. Asesor y Consultor de Empresas. Experiencia en
manejo de fondos de cooperacién y financiamiento internacional.
Experiencia liderando equipos de ventas, conocimientos de los
sectores econdmicos, banca, transporte, educacién superior,
cacao, café. Manejo de titulos valores, fondos de inversion,
experiencia en analisis financiero, contabilidad, matematica
financiera, productos financieros, negociaciéon bajo presion,
orientados a resultados y logros por objetivos, servicio al cliente.
Experiencia en Hoteleria y Hospitalidad. Comunicacién formal e
informal a todo nivel. Docente Universitario. Expositor en
Eventos Académicos Coach y Mentor.

MIEMBRO DEL DIRECTORIO
BENEFICENCIA PUBLICA DE LIMA
Director

Octubre a la fecha

PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE
BENAVIDES BARREDA

Municipalidad Metropolitana de Lima
Gerente General
Julio 2022 a la fecha



Asociacion Benéfica PRISMA
Coordinador Regional
Abril a Octubre 2021

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Coordinador General DER-Cusco
Noviembre a Diciembre 2020

Consultor en Temas de Innovacion y Emprendimiento
Octubre a Diciembre 2020

Director Oficina de Coordinacion Lima
Febrero a Setiembre 2020

Coordinador General PRODER - COPESCO - BANCO
MUNDIAL

Agosto 2019 a Enero 2020

Asesor en temas de Desarrollo Social del Gobernador
Regional de Cusco

Enero a Julio 2019

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Consultor en Gobierno Regional Cusco
Febrero 2019 — Julio 2019 Febrero 2020 — Abril 2020

REMAX

Inmobiliaria

Broker Owner

Junio 2018 a la fecha

BLACKWOOD STARTUP EIRL
Incubadora de Negocios Innovadores
Gerente General

Julio 2016 a la fecha

ONG JUNIOR ACHIEVEMENT WORLDWIDE - PERU
Coordinador Regional
Febrero 2016 a Noviembre 2016

EPS SEDA CUSCO S.A.

Entidad Prestadora de Servicio de Agua — Estado Peruano
Gerente de Planificaciéon

Junio 2015 a Setiembre 2015



ASOCIACION BENEFICA PRISMA
Representante en Programas Sociales
Enero 2015 a Junio 2017

BLACUTT ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL
Febrero 2013 a la fecha
Consultor y Asesor de empresas

CENTRAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS COCLA LTDA
Gerente General — Abril 2013 a Febrero 2014

LUZ DEL SUR S.AA.
Miembro del PMO Proyecto Hidroeléctrica Santa Teresa
Administrador de Campamento — Febrero a Abril 2013

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A. -ENACO
EMPRESA FONAFE

IMPLEMENTACION DE COSO (SISTEMA DE CONTROL
INTERNO)

Gerente de Comercio Nacional — Mayo 2012 a Enero 2013
Gerente de Administracion encargado (3 meses)
Jefe de Oficina de Planeamiento encargado (3 meses)

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
REFORMULACION DE MANUALES
Director General de Administracion — Julio a Diciembre 2011

DIVEMOTOR — MERCEDES BENZ
Jefe de Sucursal Cusco — Julio 2010 a Abril 2011

INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA CUSCO SAC
PROYECTO OFICINA BANCO DE CREDITO LA CULTURA
Gerente, Socio — Mayo 2008 — Enero 2010

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
Consultor, Octubre 2008 — Enero 2009

BANCO DE CREDITO DEL PERU
Gerente de Oficina — Abril 2009 a Julio 2010
Experiencia en Financiamiento agricola para comercio exterior.

Pymes Banca de Negocios. Banca Empresa. Cooperativas
Agrarias



Formacion

Funcionario de Negocio Cusco - Sub gerente
Enero 2004 — Febrero 2008
Experiencia en administracion de cartera de fondos patrimoniales

Asistente de Gerencia Cusco - Apoderado
Enero 2003 — Diciembre 2003

Asistente Trainee Gerencia Regional Sur
Febrero 2002 — Diciembre 2002

CERTIFICADO PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
GESTION DE LA OFICINA DE PROYECTOS - PMO
PUCP — INSTITUTO DE LA CALIDAD
Octubre a Diciembre 2020
DIPLOMA GESTION DE PROYECTOS
PUCP — Project Management Institute PMI
Junio 2019 - Febrero 2020

CERTIFICACION PROFESIONAL DE CONSULTOR EN
INCUBACION & ACELERACION

Universidad de Salamanca Espafa

Octubre 2016 — Marzo 2017

X Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica
The George Washington University — Pontificia
Universidad Catolica del Pera. — Junio a Noviembre 2012.

MBA Maestria en Administracién de Negocios.

2005 — 2007 Centrum Centro de Negocios de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru
Tesis: Plan Estratégico del Cacao Fino Peruano

Diplomado en Banca Mayorista

2002 Curso de Negocios — Banco de Creédito BCP
Andlisis crediticio, evaluacion de empresas.

Curso Formulacién y Evaluacion de Proyectos

2000 Banco Interamericano de Desarrollo — Pro Bienestar
y Desarrollo

Licenciado en Administracién de Empresas
Bachiller en Administracion de Empresas

1997-2001 Universidad Catdlica de Santa Maria
Arequipa - Perq.

Idioma Italiano Nivel Medio
Universidad Catolica de Santa Maria — Julio 2001



Intereses

Informatica
Universidad Catolica de Santa Maria — Julio 2001

Conductor y Promotor
Programa “EMPENDEDOR CON PASION”

Miembro de TECHSTAR
Organizador de Techstars Startup Weekend

Miembro Asociacion de Emprendedores del Peru
ASEP

ALUMNI AIESEC

ALUMNI PUCP

MENTOR Y COACH USIL VENTURES - BIO STARTUP
ACELERADORA DE STARTUP - USIL

CONCYTEC
INVESTIGADOR - DINA

Club Internacional de Cusco
Director de Economia

Coordinador de Pro Bienestar y Desarrollo, organizador de
Creer para Crear 2000, 2001. Programa de fomento para
jovenes empresarios con financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo.

Expositor en Seminarios de Formulacion y Evaluacion de
Proyectos (programa Creer para Crear en el Instituto del Sur,
Instituto San José, Universidad San Agustin, Universidad
Catolica San Pablo y Universidad Catolica de Santa Maria,
todos de Arequipa.)

Representante estudiantii ante el Congreso Nacional de
estudiantes de Administracion de Empresas 1998. 1999. 2000. 2001
miembro fundador de la APECA.

Representante estudiantil ante el Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria de la UCSM — Arequipa.

Miembro del Tercio Superior y estudiantil ante el Consejo de
Facultad, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria de La
Universidad Catdlica de Santa Maria.



Fundador de la Asociacion de Estudiantes de Investigacion
Cientifica ASEIC — UCSM resolucion NO 6196-R.2000

Exposiciones IX Congreso Internacional de Administracion

Seminarios

Ponente - Junio 2019

Universidad Austral
Motivacion y Emprendimiento
Ponente Mayo 2019

Universidad Andina del Cusco
Startup Weekend Cusco 2017

Universidad Peruana Simoén Bolivar — CEPEA — Mayo 2014
Competitividad e Innovacion en Las Empresas Peruanas

Voces Jovenes Cusco — 2010

Universidad Andina del Cusco — Octubre 2010
Realidad de La Economia Cusquefa

Colegio de Arquitectos Cusco — Junio 2010
Marketing de Servicios — aplicado a los Arquitectos

Central Cocla Ltda — Quillabamba Marzo 2010
Financiamiento para Cooperativas Agrarias

Camara de Comercio de Quillabamba — Noviembre 2009
Como crear empresa

Universidad Andina del Cusco — Sede Quillabamba — 2009
Liderazgo y Emprendimiento — Jévenes de Hoy

| Congreso Regional de Educacion — Cusco Julio 2008
Cifras y Analisis Estadistico del Sistema Educativo en la
Regidn Cusco

Colorantes Naturales: Cochinilla Enfoque Internacional
Universidad Catélica Santa Maria — Mayo 1997

Herramientas de Gestiéon Empresarial para Pymes
Universidad San Ignacio de Loyola — Noviembre 2001

Liderazgo Moral e Identidad Institucional
Universidad Catélica de Santa Maria — Julio 2001

Normatividad y Legislacion de Productos e Insumos
Quimicos Fiscalizados



Ministerio Industria — Direccion Arequipa — Diciembre 2001

Liderazgo en Tiempos de Cambio
Universidad San Ignacio de Loyola — Mayo 2002

Taller de Calidad — Somos Equipos de Calidad
Banco de Crédito BCP — Setiembre 2002

Taller de Calidad — Desarrollando nuestras Competencias
Personales
Banco de Crédito BCP — Abril 2004

Programa de Desarrollo Sur — Lideres en Accion
Banco de Crédito BCP — Setiembre 2004

Binomio Cuadrado Perfecto del Liderazgo: La Creatividad y
La Etica.
Pontificia Universidad Catélica del Pera — Agosto 2006

Docencia Universidad Andina del Cusco — Marzo 2017 a la Octubre 2017
Profesor de la Escuela de Postgrado

Universidad San Ignacio de Loyola - Noviembre 2014 a Enero
2015
Profesor Maestria en Ciencias Empresariales

Universidad Cesar Vallejo — 2010 a 2015

Profesor Maestria en Gestion y Administracion de la Educacion
Profesor Maestria en Gestion Publica

Profesor Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud

Universidad Andina del Cusco — Octubre 2008 a 2011
CESPROFE - Profesor del curso de profesionalizacion

Universidad Andina del Cusco
PAP Administracion — Profesor de pre grado

DIRCETUR - Programa CONECTAR — Noviembre 2010
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s%\ ‘ CoLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
= ‘ i CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL CUSCO
CORLD

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL

LA QUE SUSCRIBE DECANA DEL COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN
ADMINISTRACION “CORLAD-CUSCO”

CERTIFICA

Que, el Licenciado en Administracion BLACUTT VIGIL WILLIAM VLADIMIR es
miembro HABIL del Colegio Regional de Licenciados en Administracion “CORLAD-
CUSCO” con el registro CLAD N° 22561 habiendo cumplido con las disposiciones
establecidas por el Decreto Ley N° 22087 (14.02.78) y Decreto supremo N°020-
2006-ED (25.07.06).

La presente certificacién se expide a peticidn del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Vigencia: hasta el 31 de diciembre del 2022.

Cusco, 31 de marzo del 2022.

N00310-2022
N*R.P. 003382

Urb. Mariscal Gamarra, Pasaje Los Claveles 9-E - Wanchagq - Telefono: 084 - 225486
Correo: cuscocorlad@gmail.com - web: corladcusco.org
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PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU

REPUBLICA

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

confiere el 51.’0»60 o
Tlagister en Ademisistracion de Tlegocios
saon  Williom Vladimir Blocutt Vigit

quien, después

Auiquipe

natural de
de haber cumplido como estudiante de la Universidad con los requisitos
exigidos por las disposiciones legales vigentes, optd por dichoswo

el dia &0 de mavo del 2011 OCR 65,200
POR TANTO: Viene en expedirle el presente DIPLOMA para que lo

hayan y reconozcan como tal.
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L Istituto di Lingue -
della
Universita Cattolica® |
di Santa Maria

; Rm;azl seguente
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" WILLIAM BLACUTT VIGIL

<

Per' aver completato in modo : soddisfacente il livello
MEDIO del Corso di Italiano, come seconda lingua, con
la votazione di . 67/100

/13.ad

@ wen

Consegnato zl 2001/07;

T

Segretario Generale
della Universita Cattolica
di Santa Maria

Uaiversitd Cattolica Fi
di Santa Maria della Universitd Caltolica di Santa Maria
Dr. LUIS CARPIO ASCURA . Dr. Mauro Ferndndez Mendoza,
Rector da In Universidad Facaltad dg Ciencias y Teeaologfas ¢
natblice d» Santa Marls Sogiales y Humanidndes Clalilec gy Shne: ik

U. C. S, M.

[«0‘\

Abog. JORGE UNDAY ZURIGA

Secreturio General de la Univenidad
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INSTITUTO PARA
- LA CALIDAD

®

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CERTIFICADO

El Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catolica del Peru certifica
que:

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL
aprobo satisfactoriamente el Programa de Especializacion en Gestion de la
Oficina de Proyectos (PMO), desarrollado del 12 de octubre al 17 de diciembre
del 2020 con un total de 56 horas.

Lima, 26 de enero del 2021

gz M

JOSE CARLOS FLORES MOLINA JULY ELIZABETHICHAVEZ AREVALO
DIRECTOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cdédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de adguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios el ticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
pablicos, la autoridad competente debera dejar cor i del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta.”




This is to certify that
William Blacutt

is @ member of

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE,
a global membership association
dedicated to advancing the practice,
science and profession of project
management, and upholds the
Institute’s Code of Ethics

and Professional Conduct.

A\ ' &
TR\
sik\"’A y I

Project Management Institute

Making project management in

for business result
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CERTIFICADO DE TRABAJO

ASOCIACION BENEFICA PRISMA, con RUC. N° 20156178889 y domicilio en Av. Santo
Toribio N° 115 Urb. El Rosario — San Isidro, Lima, mediante la presente certifica que:

BLACUTT VIGIL WILLIAM VLADIMIR

Identificado con Documento Nacional de ldentidad N° 29666691 ha laborado en nuestra
Institucién desempefiando el cargo de “Coordinador Regional” desde el 05 de abril hasta
el 15 de octubre del afio 2021.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado para
los fines que estime conveniente.

Lima, 15 de octubre del afio 2021.

CARGO

Ivonne Cabrera Maldonado
Jefa de Recursos Humanos

Santo Toribio 115
Of. 701

San Isidro 15073
Lima - Per(

T 511 209 0400
prisma.org.pe

= )r =
ey
J afios
trascendiendo
/ contigo

EMPRESA

HOMOLOGADA




prisma.org pe

-
CAMBIANDD VIDAS,
EARA TAANFORMAR prisma

NUESTRO MUNDO.

CONSTANCIA DE SERVICIOS

ASOCIACION BENEFICA PRISMA, con RUC. N° 20156178889 y domicilio
en Av. Santo Toribio N° 115 Urb. El Rosario - San Isidro, Lima, deja
constancia que:

BLACUTT VIGIL WILLIAM VLADIMIR

Identificado con DNI 29666691 ha contribuido de manera eficiente en
nuestros programas de Desarrollo Social con Impacto en Poblaciones
Vulnerables, bajo la modalidad de Locacion de Servicios No
Personales desde enero 2015 a junio 2017 segun el detalle de los
contratos No 0115 -02004-DDE-2017, N° 064-00235-DDE-GAI-2015 y N°
010-235-DDE-GAI-2015 y como Coordinador Regional desde el 05 de
abril al 15 de octubre del 2021, mediante contrato N° 083-2021 y
adenda N* 083-2021-01.

Se extiende el presente documento a solicitud del interesado para
los fines que estime conveniente.

Lima, 17 de octubre del ano 2022.

Perrarvie: WONNE ALICIA
CABRERA NALDONADD
Fachs: 177103022 1351
Mot Pera dgts
JIFE DE RECLI=0S
HUNANOS

Ivonne Cabrera Maldonado
Jefa de Recursos Humanos

PEAMA ONG

Santo Torible 115 OF, 701 — San Isidro 15073
Lima-Fer 750 - 209040




qﬁo%\)“ g

&

QOFAERNMD 250INAL

CUsCO

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
- N° 460 -2020-GR CUSCO/GR

Cusco, 3 SET. 2020

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 046-2013-GR C/CRC, publicado el 01 de
Jjunio del 2013, se Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional del Cusco, estableciéndose la nueva Estructura Orgénica acorde a la Ley N®
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y por Resolucion Ejecutiva Regional N©
1155-2014-GR CUSCO/PR de fecha 18 de julio 2014, se Aprobd el Cuadro para Asignacién
de Personal - CAP de la Sede del Gobierno Regional del Cusco;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 220-2020-GR CUSCO/GR de
fecha 06 de Mayo 2020 se Designé a Lic. en Admin., WILLIAM VLADIMIR BLACUTT
VIGIL, en el Cargo de Responsabilidad Directiva de Director de Sistema Administrativo 111
- Director de la Oficina de Coordinacién de Lima del Gobierno Regional del Cusco,
Designacion que es necesario dar por concluida;

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la aplicacion del Marco Normativo de la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Puablico;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 209, inciso d) del Articulo 219 e inciso a) del
Articulo 419 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por
Ley N° 27902;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha LA
DESIGNACION del Lic. en Admin. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, en el Cargo
de Responsabilidad Directiva de Director de Sistema Administrativo III - Director de la
Oficina de Coordinacion de Lima del Gobierno Regional del Cusco, dindosele las
gracias por los servicios prestados al Estado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 9220 -2020-GR CUSCO/GR

Cusco, g § MAYD 2020

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC CUSCO publicada en el Diario
Oficlal “El Peruano” el 01 de junio de 2013, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF del Goblerno Regional del Cusco como instrumento técnico normativo de gestién
institucional, en el que entre otros aspectos, para el cumplimiento de sus funciones determina
una nueva estructura organizacional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1155-2014-GR CUSCO/PR se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Personal CAP de la Sede del Gobierno Regional del Cusco, el mismo
que contiene la prevision de cargos necesarios para el desarrollo de las actividades y ef
cumplimiento de Jos objetivos institucionales;

Que, se encuentra vacante el Cargoe de Responsabilidad Directiva de Director de Sistema
Administrativo III - Director de la Oficina de Coordinacién de Lima del Gobierno Regional del
Cusco, siendo necesario Designar al funcionario que asuma las responsabilidades Inherentes al
cargo;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legisiativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la aplicacion del Marco Normativo
de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, el inciso d) del Articule 21° e inciso a) del Articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N© 27902;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Lic. Admin. WILLIAM

VLADIMIR BLACUTT VIGIL, en el Cargo de Responsabilidad Directiva de Director de Sistema
Administrativo IIT - Director de la Oficina de Coordinacién de Lima del Gobierno Regional del
Cusco.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, ai funcionario designad0 en el Articulo precedente
de la presente Resolucion Ejecutiva Reglonal, adoptar las acciones pertinentes para el
cumplimiento de las funciones consignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
del Gobierno Regional del Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNAODOR
S REGINAL
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

RESOLUCI‘O’N EJECUTIVA REGIONAL
N° 196 -2020-GR CUSCO/GR

cusco, 16 ABR. 2020
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Reglonal N°® 046-2013-GR C/CRC, publicado el 01 de junio del
2013, se Aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional del Cusco,
estableciéndose la nueva Estructura Orgdnica acorde a la Ley N® 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1155-2014-GR CUSCO/PR de fecha
18 de julio 2014, se Aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de Ia Sede del Gobierno
Regional del Cusco;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 081-2020-GR CUSCO/GR de fecha 04 de
Febrero 2020 se Designd al Lic. Admin. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, en el Cargo de
Responsabilidad Directiva de Director de Sistema Administrativo 111 - Director de la Oficina de
Coordinacién de Lima del Gobierno Regional del Cusco, Designacién que es necesario dar por
concluida;

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM y ia aplicacion del Marco Normativo de la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Publico;

En uso de Jas atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 209, inciso d) del Articulo 219 e inciso a) del Articulo 41° de la Ley
Ne 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- DAR POR CONCLUIDA a partir de la fecha La DESIGNACION
del Lic. Admin. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, en el Cargo de Responsabilidad Directiva
de Director de Sistema Administrativo III - Director de la Oficina de Coordinacién de Lima
del Gobierno Regional dei Cusco, déndosele las gracias por los importantes servicios prestados al
Estado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

oo '
/

cu JEAN PAUL BENAVENTE GARCIA
SCO .

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

DOSIEANO ALGONAL
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO ’?’g cusco

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
** N° 0§] -2020-GR CUSCO/GR

Cusco, () 4 FEB. 2020
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC CUSCO publicada en el Diario
Oficial "El Peruano” el 01 de funio de 2013, se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF del Goblerno Reglonal del Cusco como instrumento técnico normativo de gestion
institucional, en el que entre otros aspectos, para el cumplimiento de sus funcicnes determina
una nueva estructura organizacional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1155-2014-GR CUSCO/PR se aprobé el
Cuadro para Asignacion de Personal CAP de la Sede del Goblerno Regional del Cusco, el mismo
que contiene la previsidn de cargos necesarios para el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, se encuentra vacante el Cargo de Respensabilidad Directiva de Director de Sistema
Administrativo III - Director de la Oficina de Coordinacién de Lima del Gobierno Regional del
Cusco, siendo necesario Designar al funcionario que asuma las responsabilidades inherentes al
cargo,;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legisiativo N°® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la aplicacion del Marco Normativo
de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, el inciso d) del Articule 21° e inciso a) del Articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley
Orgédnica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N© 27502;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 03 de Febrero del 2020 al lic.
Admin., WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, en el Cargo de Responsabilidad Directiva de

Director de Sistema Administrativo Il - Director de la Oficina de Coordinacién de Lima del
Gobierno Regional del Cusco.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, al funcionario designad0 en el Articuio precedente
de la presente Resolucion Ejecutiva Regional, adoptar las acciones pertinentes para el
cumplimiento de las funciones consignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF
del Goblerno Regional del Cusco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A
2
GOBERNA 7
REGIONAL™
LuscOAEAN PAU, ENTE GARCIA
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO
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cusco, ) 5 FFR M0

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
Supremo N° 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la
actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad
con lo previsto en el D.S. N® 038-2004-PCM, concordante con el D.S. N° 074-
2004-PCM; tiene por objeto la planificacion y ejecucion de obras de desarrollo
turistico y econdémico de las zonas que cuentan con atractivos turisticos,
estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para generar flujos
turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la
region y del pais;

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco
legal del Derecho Pablico, estando sus funciones regidas por el sistema juridico de
principios, normas y categorias que regula la Administracion Pablica;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2019-GR-
CUSCO/PR de fecha 02 de enero de 2019, el Gobernador Regional del Cusco
designé al Director Ejecutivo del PER Plan COPESCO, siendo sus funciones,
conducir el funcionamiento y la marcha institucional para el logro de sus objetivos
y metas, asi como designar al personal directivo y asignar cargos funcionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 211-2014-EF y Decreto Supremo N°
212-2014-EF, ambos de fecha 23 de julio del 2014, el Gobierno Peruano aprueba
las operaciones de endeudamiento externo entre la Republica del Pert y el Banco
Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF), destinado a financiar
parcialmente los programas “Mejoramiento del Transporte en la Ciudad del Cusco”
y “Consolidacion y Diversificacién del Producto Turistico Cusco — Valle Sagrado de
los Incas, entre las provincias de Cusco, Calca y Urubamba de la Regién Cusco”;
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suscribiendo los Convenios de Préstamo N° 8339-PE y N° 8306-PE, ambos en
fecha 24 de julio del 2014; los mismos que constituyen componentes del
“Programa de Desarrollo Regional Cusco (PRODER CUSCO)”, tal conforme se
desprende de su Manual de Operaciones;

Que, de los Decretos Supremos en mencion, queda establecido que la
Unidad Ejecutora de los programas que conforman el PRODER CUSCO es el
Gobierno Regional de Cusco, a través del PER Plan COPESCO; el mismo que por
disposiciéon del Manual de Operaciones debe conformar la Unidad de Gestion del
PRODER CUSCO (UG - PRODER CUSCO); contando para este efecto con un
Coordinador General del Programa de Desarrollo Regional Cusco;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 188-2019-DE-COPESCO/GRC.,
se designo al Mgt. William Vladimir Blacutt Vigil como Coordinador General del
PRODER CUSCO, habiendo desempenado tales funciones hasta el 15 de enero de
2020;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 63° del Reglamento
Interno de Trabajo del PER Plan COPESCO aprobado mediante resolucion
Directoral N° 037-2015-COPESCO/GRC de fecha 21 de abril del 2015, la
designacién es la accién administrativa que consiste en el desemperio de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza, por decision de la autoridad
competente de la Entidad; designacién que puede ser concluida igualmente por
decision de la misma autoridad;

Que, conforme lo sefiala el Articulo 17 del D.S. N° 004-2019-JUS., TUO
de la Ley N°247777, “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién. 17.2 También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los
~actos que se dicten en enmienda”;

Estando al visto, en calidad de conformidad al tramite administrativo, de
la Sub Direccion Ejecutiva, Jefatura de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
Direccion de Obras, Direccion de Supervision de Obras, Jefatura de
Administracion y Asesoria Legal, y
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ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del MGT.
WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL en el cargo de Coordinador General del
Programa de Desarrollo Regional Cusco - PRODER CUSCO, con eficacia
anticipada a partir del 16 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral al
interesado y a los Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial
Regional PLAN COPESCO y al Gobierno Regional de Cusco para los fines
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Cusco, () 1] AGD 2019

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN
COPESCO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

S, s
e & % VISTOS Y CONSIDERANDO:
/

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
Supremo N° 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la
actualidad una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad
con lo previsto en el D.S. N° 038-2004-PCM, concordante con el D.S. N° 074-
2004-PCM; tiene por objeto la planificacién y ejecucion de obras de desarrollo
turistico y econémico de las zonas que cuentan con atractivos turisticos,
estableciendo de esta forma la estructura basica requerida para generar flujos
turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el desarrollo sostenido de la
region y del pais;

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, como Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional del Cusco, se encuentra inmerso en el marco
legal del Derecho Publico, estando sus funciones regidas por el sistema juridico de
principios, normas y categorias que regula la Administracién Publica;

N

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2019-GR-
CUSCO/PR de fecha 02 de enero de 2019, el Gobernador Regional del Cusco
designé al Director Ejecutivo del PER Plan COPESCO, siendo sus funciones,
conducir el funcionamiento y la marcha institucional para el logro de sus objetivos
y metas, asi como designar al personal directivo y asignar cargos funcionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 211-2014-EF y Decreto Supremo N°
212-2014-EF, ambos de fecha 23 de julio del 2014, el Gobierno Peruano aprueba
las operaciones de endeudamiento externo entre la Republica del Pera y el Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), destinado a financiar

.= 7 - . *=—ZIiparcialmente los programas “Mejoramiento del Transporte en la Ciudad del Cusco”
y “Consolidacion y Diversificacién del Producto Turistico Cusco — Valle Sagrado de
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"o, "j “Programa de Desarrollo Regional Cusco (PRODER CUSCO)’, tal conforme se
G desprende de su Manual de Operaciones.

Que, de los Decretos Supremos en mencién, queda establecido que la
Unidad Ejecutora de los programas que conforman el PRODER CUSCO es el
Gobierno Regional de Cusco, a través del PER Plan COPESCO; el mismo que por
disposicién del Manual de Operaciones debe conformar la Unidad de Gestion del
PRODER CUSCO (UG - PRODER CUSCO); contando para este efecto con un
Coordinador General del Programa de Desarrollo Regional Cusco.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 63° del Reglamento
Interno de Trabajo del PER Plan COPESCO aprobado mediante resolucion
Directoral N° 037-2015-COPESCO/GRC de fecha 21 de abril del 2015, la
designacién es la accién administrativa que consiste en el desempefio de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza, por decision de la autoridad
competente de la Entidad;

En cumplimiento a lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva mediante
Memorandum N° 1100-903-2019 y en ejercicio de las atribuciones y facultades
conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 033-2019-GR-CUSCO/GR,
de fecha 02 de enero del 2019;

SE RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al MBA WILLIAM VLADIMIR BLACUTT

VIGIL como Coordinador General del Programa de Desarrollo Regional Cusco —
PRODER CUSCO, quien debera asumir funciones a partir del dia 01 de Agosto de
2019.

ARTICULO SEGUNDO.- SENALAR que la remuneracién del funcionario designado

mediante el presente, sera la que se encuentra sefialada en la escal i
. ar
y que corresponde a la funcién a desempenar., e ar

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucié s
i3 u

interesado y a los Organos Administrativos pertinentes s Cg)fr;y eDcxtl';:cr.t:oral :]l

Regional PLAN COPESCO y al Gobierno ona) de Cusco . speci

correspondientes de ley. para los fines




RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
' No 423-2019-GR CUSCO/GR

Cusco, 31 JUL. 2019
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-GR C/CRC, publicado el 01 de junio del
2013, se Aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobierno Regional del Cusco,
estableciéndose la nueva Estructura Orgénica acorde a la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y por Resolucion Ejecutiva Regional N© 1155-2014-GR CUSCO/PR de fecha
18 de jullo 2014, se Aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la Sede del Gobierno
Regional del Cusco;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2019-GR CUSCO/GR de fecha 02 de
Enero 2019 se Designd las funciones del Cargo de Responsabilidad Directiva de Asesor 11 del
Gobierno Regional del Cusco, al Lic. Admin. William Viadimir Blacutt Vigil, Designacion que es
necesario dar por concluida;

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM y la aplicacién del Marco Normativo de la Ley N© 28175 Ley Marco del
Empleo Publico;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 209, inciso d) del Articulo 21° e inciso a) del Articulo 41° de la Ley
No 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902;

RESUELVE:
ARTI"QULO UNICO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 31 de Julio del 2019 La
DESIGNACION en el Cargo de Responsabilidad Directiva de Asesor II del Goblerno Regional del

Cusco, al Lic. Admin. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, déndosele las gracias por los
importantes servicios prestados al Estado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

W GOREANG ANOIGHM,

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO 3‘,‘" cus
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Trabajemos con Integridad

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° (02-2019-GR CUSCO/GR

Cusco, () 2 ENE 2019

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 046-2013-CR/GRC CUSCO publicada en el Diario
Oficial "El Peruano” el 01 de junio de 2013, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF del Gobierno Regional del Cusco como instrumento técnico normativo de gestion
institucional, en el que entre otros aspectos, para el cumplimiento de sus funciones determina
una nueva estructura organizacional;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1155-2014-GR CUSCO/PR se aprobé el
Cuadro para Asignacion de Personal CAP de“la Sede del Gobierno Regional del Cusco, el mismo
que contiene la prevision de cargos necesarios para el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, se encuentra vacante el Cargo de Confianza de Asesor II de la Gobernatura Regional
de la Sede del Gobierno Regional del Cusco, siendo necesario Designar al funcionario que asuma
las responsabilidades inherentes al cargo;

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la aplicacién del Marco Normativo
de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, el inciso d) del Articulo 21° e inciso a) del Articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Lic. Adm. WILLIAM
VLADIMIR BLACUTT VIGIL en el Cargo de Confianza de Asesor II de la Gobernatura
Regional de la Sede del Gobierno Regional del Cusco.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, al funcionario designado en el Articulo precedente
de la presente Resolucién Ejecutiva Regional, adoptar las acciones pertinentes para el
cumplimiento de las funciones consignadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
del Gobierno Regional del Cusco.

DOR %
JEAN PAUL'BENAVENTE GARCIA

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL CUSCO




o 1

4

Xl

(e
A
af

",__‘
' e
X
L)

¥

?
.
ot

T

._1,.
[

;k!
-,

)
‘
|
|

S

'%>
s
~
=

1ic

N A1 1332208 R 2 r 272273949791

%
i
\
5

 JA Pert1

A4\ AMemberof JA Worldwide

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente certificamos que el(la) sefior(a)(ita), BLACUTT
VIGIL WILLIAM VLADIMIR, identificado(a) con DNI 29666691,
ha laborado como COORDINADOR de nuestra empresa,
desde el 09 de Mayo de 2016 hasta el 08 de Noviembre de
2016.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para
los fines que estime conveniente.

Lima, 08 de Noviembre de 2016.

LUIS FELIPE SPARKS DE LA
Apoderado

Preparacién para el Trabajo | Emprendimiento | Educacién Financiera

Escaneado con CamScanner
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EPS

SEDACUSCO

Seda Cosw D\apurats sumare sarny

CERTIFICADO DE TRABAID

EL JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LA
ENTIDAD MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DEL CUSCO “EPS. SEDACUSCO S.A.”

CERTIFICA:

Que el Sr. BLACUTT VIGIL WILLIAM VLADIMIR con
DNI: 29666691, presto sus servicios en la Empresa EPS.

SEDACUSCO S.A. con direccion en la Av. Anselmo Alvarez N°
364. En el siguiente periodo:

e Del 22 de junio al 27 de setiembre del 2015

Habiendo desempefiando el cargo de GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO de la EPS. SEDACUSCO
S.A.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para
los fines que estime por conveniente.

Cusco, febrero del 2019
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version 13.04.00 ORDEN DE SERVICIO N° l 0000846 l
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[ 2014

UNIDAD EJECUTORA  : 001 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
NRO. IDENTIFICACION : 001087

[+ 0ATOS DEL PROVEEDOR 2 CONDICIONES GENERALES
Seforfes) :  BLACUTT VIGIL WILLIAM VLADSIR N Cuadro Adquisic: 000644
Direccion : CAL SAN ANDRES N* 270 CUSCO CUSCO Tipo de Proceso:  ASP
08 01 01. CUSCO/CUSCO/CUSCO N* Contrato :
RUC : 10296656918 Telttono : Fax: Moneda: S/ TIC:
Concento:  SE REQUIERE LA CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL PARA LA ELABORACION DE UN INFORME SEGUN LOS
L )
Vienen ., 11.400,00
Valor
Codigo Unid. Med. Descripelon Total S/.

FORMA DE PAGO:

EL PAGO SE EFECTUAIA A LA ENTRECA DEL INFCRME DE ACTIVIDADES RESPECTIVO
FREVIA CONFORMIDAD DE SERVICIO POR PARTE CL LA SECRETARIA GENERAL .
UNICO PAGO - UNICO ENTREGAHLE = 8/. 11,400.00 NS - HASTA LOS 25 DIAS DE
SUSCRITA LA CRDEN DT SERVICIO.
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AFECTACION PRESUPUESTAL

[ ToTAL s 11.400,00
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clask. Gasto —Hento S/, —I
Total : 11.400,00
Ret. Imp_Rta ; 1.140,00
Valor Neto 10.260,00
e ——

e
Farw o nomtre 0 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Dveccion 2 . . - fuc 20336951527 ) I

ELABORADO POR \ ORDENACION DEL SERVICIO CONFORNIOAD DEL SERVCIO
VICTOR VALLEJO
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'ﬁummmuﬁ copia de la S\ VP Oficna de Abasteamiento y Servioos
. E92a Orgen 03 ruta 4 s fomas y reglamentar 03 0 8o TodOY MIM!

. 1 Contratista [Provesdor) 56 cbiga 8 Cumphr (33 0D)acores ue 1 comesponden bap Sancon do Guadar nhatwhiado

Para contratar con ef Estado en caso de moumplenyerto
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Producers and Exporters of Coffee — i WEB STt vww.coclaperu.com ! E-mail: cocla@infanegocio.net pe

LIMA; wpt
JA: Calle 4 M2. "D" Lote 4 /Urb, Grimanesa - Gallan - Peni - Tell. (51) 15720519 - (51) 15725296 - Fax, (51) 15 725070

CONTRATO DE TRABAJO

(T.U.0. DEL D.LEG. No 728 LPCL, D.S. No 003-97-TR)

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo individual, que suscriben de una parte y
como empleadora la CENTRAL DE COOPERA I'VAS AGRARIAS CAFETALERAS COCLA LTDA No 281,
con RUC No 20136201213 y domicilio leral en Prolongacién Edgar de La Torre No 1353,
debidamente representada por su PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Sr. MARIO
DAVALOS BUSTAMANTE con DNI 24950361, a quien en adelante se le denominara COCLA, y de la
otra parte el Sr. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, de nacionalidad peruana, Identificado con DNI
29666691, con domicilio en Av. Tomasa Titto Condemayta 162-8 dpto. 101 Wanchag = Cusco, 3
quien en adelante se le denominara EL EMPLCADO.

PRIMERO.- COCLA, es una Central de Cooperativas Agrarias Cafetaleras cuyo rubro principal son
los servicios de procesamiento de café {pilado), la exportacion y la asistencia técnica del cultivo,
conforme a sus objetivos sefialados en sus Estatutos. En la actualidad COCLA esta empedada en
hacer eficiente su actividad empresarial, esto implica mejorar sus cuadros Gerenciales por elloes
necasario cubrir la plaza de Gerente General.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento COCLA contrata de acuerdo a la Ley 728 art 43, en
calidad de personal de Direccién y Confianza los servicios de EL EMPLEADO, para desempefiar las
funciones de GERENTE GENERAL con las obligacionesy responsabilidades que el Estatutn de
COCLA seiiala. i :

TERCERO.- EL EMPLEADO se compromete a laborar de buena fe, con esmero, lealtad y cumpliendo
con las normas internas y aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo. El GERENTE
GENERAL no estd sujeto a horarios de trabajo, por tratarse de personal de direccion y conflanza, a
su vez serd evaluado en base a su rendimiento y gestion de acuerdo 2 los lineamientos dados por
= ,\el Consejo de Administracién y al Plan Estratégico de COCLA.

&.
& ARTO.- El presente contrato tiene vigencia por un afio desde la fecha de la firma, dicho plazo
3 “ ‘hré renovarse anualmente mediante acuerdo previo y/o dc manera automatica al no ser
B Leret-Ps
& z*“pltificada ninguna de las partes en sentido contrario.

P
'
&

2.

\.Y 2 »
2 QUINTO.- COCLA se compromete a remunerar econdmicamente 16 sueldus anuales distribuidos
de la siguiente manera: 12 sueldos mensuales, 2 sueldos por gratificacién (uno en julio y uno en
diciembre) asi como un sueldo por escolaridad pagadero en el mes de enero’y un sueldo por

vacaciones en el mes correspondiente al goce vacacional.

PLANTA PROCESADORA: Cusco:

prolg. Edgar do Ia Torre N* 1353 - Quillabamba - Cusco Mezén de la estrella N°® 137

Telefax. (084) 281377/ 282202 Telf, (934) 239072

£-mall: coclacof@lerrd.com.po - coclacol@gmall. com E-mail: gesak@hotmail.com S'
coclacol@yahoo.com 0 >
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Producers and Exporters of Co*oe ]

LIMA: Calle 4 Mz $RRAQICOMUA (G 305631 Lk Bonh sl LRTROEABO/FELARTA M Modrr. (51) 15 725070
correspondiente 2 5/.12,000.00 (doce mil nuevos soles) como sueldo liquido (remuneracién

neta), COCLA asignara una camioneta para uso exclusivo del EMPLEADO, asi como una

vivienda, seguro de vida y seguro familiar.

WESR SITE. www coclaperu.com / E-mail: cocla@infonegocio.net.pe

SEPTIMO - Ambas partes dejan expresa constancia que el presente contrato de trabajo se
celebra al amparo de los dispositivos legales vigentes, comprendidos dentro del D.Leg. 728.

OCTAVO.- El presente contrato serd puesto a conocimiento de la autoridad administrativa de
trabajo conforme a Ley.

Se suscribe el presente contrato de trabajo en lies ejemplares de un idéntico tenor, uno para
la autoridad de trabajo y las dos restantes para conocimiento de las partes.

Quillabamba, 01 de Abril del 2013

Sr. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Wy

\ —

S ----vvvt%b‘\\\\‘b“‘t“““‘“‘r‘m‘rzil

L COCLA EL EMPLEADO
: ORZANO -
Cocla
| |
0\'..‘,'_,|. e 5
/ 1l
f X AN
Jl 2 620 [
ESADORA: CUSCO:
PLANTA PROC Mez6n de la estrella N* 137

Prolg. Edgar da la Torre N°® 1353 - Quillabamba - Cusco

Telefax. (084) 261377/ 282202 ‘
£ mall: coctacol@terra com pe - coclacof@amail.com

Tell. (084) 239072
E-mall: gesak@holmail.com

052
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g LUZ DELSUR

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS, que el sefior WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, ha trabajado
para LUZ DEL SUR S. A. A, desde el 12 de Febrero del 2013 hasta el 14 de
Abril del 2013; segun Contrato de Trabajo para Servicio Especifico.

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA EJECUCION DE PROYECTOS
GERENCIA DE DESARROLLO

CARGO: ADMINISTRADOR DE CAMPAMENTO

MOTIVO DE CESANTIA: RENUNCIA AL CARGO

Nos complace dejar constancia que durante el tiempo que el Sr. Blacutt estuvo a
nuestro servicio, supo comportarse con toda correccion y eficiencia realizando las

funciones a su cargo a nuestra entera satisfaccion.

San Isidro, 16 de Abril del 2013

y A |\. k L& : \\'
/ >
VIGTOR M. BRICENO PERALTA
/vfe del Dpto. 0o Planificacion y
Administracidn ¢e Persons!
LUZ DEL SURS.A.A.

Escaneado con CamScanner




ENACO S.A.

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.

““lh

I

T

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL GERENTE ADMINISTRATIVO - FINANCIERO DE LA EMPRESA

NACIONAL DE LA COCA S.A.

CERTIFICA:

Que, el Lic. Adm. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, ha laborado en
la Empresa Nacional de la Coca S.A., ocupando el Cargo de Gerente

renuncia voluntaria.

estime conveniente.

Cusco, 06 de Febrero de 2013.

A NACI LACOCASA. (

A i s

( ~

) i é Tello

\ Mag. dm@ﬂmu H. Baca 1
N A FceR

Comercio Nacional en la sede central Cusco, desde 13 de Abril de 2012
hasta el 04 de Febrero de 2013, fecha en la que dejo de laborar por

Certificado que se otorga a solicitud del interesado, para los fines que

Tenerias N° 103 San Sebastian - Cusco - Teléfono: 582007 - Telefax: 582006
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

CONSTANCIA OFICIAL

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE 1.4 UNIVERSIDAD ANDINA DEIL
CUSCO, HACE CONSTAR

QUE :

El SENOR MGT. LiC. WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, Identificado con
DNL N° 29666691, laboré como:

-  PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO e¢n Ia Universidad Andina del
Cusco, Sede Central del Cusco,

ocupando el cargo de Director General de
Administracién, el Semestre Académico siguiente:

* 2011-11, del 01-JUL-2011 al 31-DIC-2011, Sujeto a Modalidad.

Asi consta en los archivos de la institucién, a

los que me remito cn caso necesario,==——=
Se expide la presente,

a solicitud del interesado para los fines que viere conveniente, =

02 de setiembre del 2014,

swapee e

www.uandina.edu.pe

a @raidedAnd PaCUSED - Urh [ngeniorin Liiepa Giunde SiN San Jardaimo - Cusco / Contril Tn'efdnica: (004) 60 5000 oq}
fUnivarss
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

CONSTANCIA OFICIAL

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVE RSIDAD ANDINA DEL
CUSCO, HACE CONSTAR

QUE :

El SENOR MGT. LIC, WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL, Identificado con
DNIL. N° 29666691, labord como:

- DOCENTE CONTRATADO en la Universidad Andina del Cusco, Sub Sede de
Quillabamba, los Semestres Académicos siguicntes:

2009-11, del 01-SET-2009 al 31-DI1C-2009, Tiempo Parcial, con 15 horas de labor
lectiva.

2010-1, del 04-MAR-2010 al 30-MAR-2010, Tiempo Parcial, con 08 horas de labor
lectiva.

De agosto del 2008 a Diciembre del 2010, en los diferentes CESPROFES -
Administracién, dictados durante ese periodo de tiempo.

Asi consta en los archivos de la institucién, a los que me remito en caso necesario,======
Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que viere conveniente, ===

02 de setiembre del 2014,
/
~ /
T /
A QA DEL'EUSCO
NIVERSIPAD /JIGIN. 3 50
uu’:ytkccwg it )‘d;;u;_xlr; HUANC

LU,

Dz CO/ BB A7 Fetaanzaz Divila
v/ 1

NALCTOR

000011
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Divecenter S.A.C

@ m. ‘“Wim' E DODGI’/ CrHnrYySsLen Jeep
\eroedesen s
CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS que, Don (fia) BLACUTT VIGIL, WILLIAM VLADIMIR,
ha trabajado, desde el 19 de JULIO de 2010 hasta el 01 de ABRIL del 2011,

desempenandose:
CARGO 2 JEFE DE SUCURSAL
SUCURSAL : cusco

DEPARTAMENTO : ADMINISTRACION

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado estime conveniente.

LIMA. 01 DE ABRIL DEL 2011

DIVECENTER S.A.C.

/Ric,,,(lo Jimenez
Gerente Adm. y Finanzas

Av. Corads 1160, La Victori - Tel :712-2000 Lima, PERU / Av. Artamburd 1197, San Isidro - Toll.: 225-4000 /
715.4747 1 AREQUIPA Ay Aviscién Km 6, Corto Colorado - Toll (054) 272077/ CUSCO Ay . Encalada 1180, Surco - et

BOO I TR DY Bu Tandnin Aatadomat N0 e 550 U ~ Tell..(084) 246

Escaneado con CamScanner




Bancode Crédito )’ BCP )

Certificado de Trabajo

Certificamos que el sefior William Vladimir Blacutt Vigil ha formado parte de nuestro personal desde 01
de abril de 2009 hasta el 31 de julio de 2010, siendo su tltimo puesto GERENTE DE OFICINA.

El seiior Blacutt Vigil, durante 01 afio(s), 4 mes(es) y 00 dia(s) de permanencia en nuestra Institucién,
desempeiié las labores encomendadas, demostrando responsabilidad, honestidad, espiritu de

colaboracién y eficiencia.

) _ Milagros Aranibar B.
EDUARDO MAURICIO URTEAGS L : e
GERENTEDEOFICINA (D! [ 200uT 7T 115477
DINI: 02809417 MAT, U1610; et

Banco de Crédito BCP
Division de Gestion y Desarrollo Humano

La Molina, 31 de julio de 2010
Cod. Mat. S05319



CREDENCIAL

Por medio del presente, se acredita que el :

Lic. William Blacutt

Ha sido seleccionado como consultor en el tema de: Sector de

Transformacion Industrial para la elaboracién del PLAN DE
DESARROLLO DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, del Gobierno Regional Cusco.

El periodo de la consultoria es del 1ro de Octubre al 15 de
Diciembre del 2008.

Cusco, 01 de Octubre del 2008




Bancode Crédito ))B CP))

La Molina, 01 de febrero de 2008

Certificado de Trabajo

Certificamos que el Sr. William Vladimir Blacutt Vigil ha formado parte de nuestro personal
desde el 18 de febrero de 2002 hasta el 01 de febrero de 2008, siendo su ultimo puesto

Ejecutivo de Negocios Banca Exclusiva — Division Comercial, Cuzco.
El Sr. Blacutt Vigil durante 05 afo(s), 11 mes(es) y 14 dia(s) de permanencia en nuestra

Institucién, desempefié las labores encomendadas, demostrando responsabilidad, honestidad,

espiritu de colaboracion y eficiencia.

Banco de Crédito BCP

Divisién de Gestion y Desarrollo Humano

Mat. OU17510




CERTIFICADO
Otorgado a B]acu]:]'. VIg']l Willian

por su participacién como Asistente
en el Seminaric COLORANTES NATURALES:

COCHINILLA ENFOQUE
INTERNACIONAL realizado en la Universidad Catélica Santa Maria,

los dias 8, 9 y 10 de mayo de 1997, con el auspicioc de Colca APX vy
La Jdoya AFX.

Arequipa, Mayo de 1997

GINILTER

[T glno Femnandez_ Velarde let
=, Direclg? deél Programa de Administracin
Prn, T eTP de Emy
llag T presas
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GATOLCA DE SANTA MARiA

,
Estudiantes de Administracion

Willign

por su ’p"éii&‘x“aﬁm;mia!:¥;€%! EA.

d o Fernindez Velarde
or del Programa Profesional de

Administracion de Empresas
niversidad Catélica De Santa Maria




D13d - 035N - BQUIBRIIINE) « IO IBUNOUD OIIBAINABID 101118~ 1imer = = mm =

S, T, G D,

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE AREQUIPA
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Otorgado a

Ley 15488 - 24531 D. S. 039-041

N° 001368

rivy
Lyd1,

al haber

con una duracion de

en el dictado de la Curricula y el Contenido Temdtico,

horas académicas

al . de

Arequ‘i'p/z;,ﬁ BETIE
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

VI Congreso Nacional de Estudiantes de Administracion .
«INTERCAMBIO EMPRESARIAL LATINOAMERICANO HACIALA GLOBALlZACION»




UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

DIPLOMA DE HONOR

Otorgado al 4.

Por: .. & A B
= /Ar‘l\/ \*ﬁ- <
' ‘ p o
CosZocotinaZl aiZe LY U
&~ 7
N 7
2L C . L77), Goriorla L 2600

requi >c?, Zopo, 07,7 .

Asociacion Peruana de Estudiantes

de Ciencias Administrativas - Trujillo
Comité Ejecutivo Organizador - CONEA 2001

G D
tsu/@ TIFICADO .
BLACUTT VIGIL WILLIAM |

Oforgadoc ol . T Sy
ASISTENTE

Por haber pariicipado como: N B

TRUJSILL.CO

“Emeel X Congreseg Nacional de-Estudiantes de Aom/n/s'muon GERE

/DE RAZGO EN TIEMPQOS DE CRISIS” realizado, del : 29 de Octubre, @l 02




Universidad
San Pablo

CERTIFICADO

Otorgado a:

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Por:

haber participado como EXPOSITOR en el primer taller de
“FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS”

realizado del 19 de octubre al 27 de octubre del 2001.

Arequipa, 06 de octubre del 2001

“CREER PARA CREAR”

Segundo Concurso Nacional de Jévenes Emprendedores

CERTIFICADO

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Por haber participado en calidad de PONENTE en el “1er taller de Formulacién y
Evaluacién de Proyectos” organizado por la Universidad Catdlica de Santa Maria y
La iacién Pro Bi y Di

Realizado.en la Ciudad de Arequipa del 20 al 23 de noviembre del 2001, con una
duracién de 12 horas académicas. )

Aréquipa, 24 de noviembre del 2001. * @

=% . Divector Ejecutivo ¢ ’
Pro Blenestary Desarrolio




“CREER PARA CREAR”

Segundo Concurso Nacional de Jévenes Emprendedores

CERTIFICADO

Otorgaco a:

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Y Por haber participado en calidad de ORGANIZADOR en el “ler taller de
[ Formulacion y Evaluacion de Proyectos” organizado por la Universidad Catdlica de
Santa Maria y La Ascciacion Pro Bienestar y Desarrciio.

Realizado 2n la Ciudad de Arequipa dei 20 al 23 de noviembre del 2001, con una
duracién de 12 noras académicas.

Arequipa, 24 de noviembhre del 2001

Director Ejecutivo
Pro Bienestar y Desarmallo

1333003300033 333333333333303330330 337031330337

«tu,

Ministeio de Industria, CTAR Arequpa
Turismo, Integracion y
Negociaciones Comerciales Intemacionales

Olorgado a :

Lic. Adm. William Blacutt Vigil

Por lu[{[)é’l'/)(l)‘[l(.‘l[}(l[l() en cu/u/nf!' de A /EN] E en L’l Sammarm

" NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DE PRODUCTOS E INSUMOS QUIMICOS
FISCALIZADOS "

Dictado el 17 Y 18 de diciembre del aiio en curso, en el Auditorium oz lu Sireccion Regional de
Industria y Turistio, con una duracion de 10 horas académicas.

Arequipa, diciembre del 2001

@,
Fos
) ’:‘5
‘~m€4‘7 ing. Ranald Cuvanles Garcia
C
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Credencial

Por medio del presente se hacen constar que el ‘Sedior (ita.)
William Blacutt Vigil, es coordinador departamental de Probide
en la ciudad de Arequipa; encargado de desarrollar las
actividades relacionadas con el Segundo Concurso Nacional de
Jovenes Emprendedores “Creer para Crear’.

Se expide la presente para que se le brinde las facilidades del
caso.

Atentamente,

()
C IVF
Daniel Diez Canseco Terry

Director ejecutivo
Asociacién Pro Bienestar y Desarrollo

% Av Santa Cry 2901 ima 10 Dant

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA

Otorga el siguiente diploma a:

William Blacutt Vigil
por haber participado en el seminario
“HERDAMIENTAS DE GESTION EMDRESARIAL DARA DYMF's”

Organizado por la Uni
desarrollado en 30 horas efectivas de clase, en la c

ersidad San I io de Loyola,
dad de Lima, los meses:
noviembre y diciembre del 2001.

La Molina, 9 de diciembre del 2001.

Dr. Jorge Talavera Traverso Dr: Auguisto Sotomayjor Bernds

Rector Secretario General
Universidad San Igqnacio de Loyola Uniiversidad San Ignacio de Loyola




ASOCIACION PRO BIENESTARY DESARROLLO

PRO BIENESTAR
Y DESARROLLOD

6@/!{1/’?0(1(/0«

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL
O OGO Qe ronsnssnsnogssanpanssennrnsrsnsonsssssnbassasssssivaoionssnanstobbsorantantossavans onnavind 43 BF TR IHENR I Y

como partficipante en el taller de Capacitacién de Coordinadores, dentro del
Programa de Cooperacion Técnica del Banco Interamericano de Desarrollo
No. ATN/ME-7138-PE: Promocion de Nuevas Empresas Juveniles en el Perd,
realizado en el presente mes.

Miraflores, julio del 2001.

Daniel Diez Canseco Terry * “Femando‘Acostalam

Director Ejecutivo Jefe de Proyectos
Asociacién Pro Bienestar y Desarrollo Asociacion Pro Bienestar y Desarrollo
i \ AN ;

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MA]
VICERRECTORADO ACADEMICO™S
TUTORIA UNIVERSITARIA 4 ;

CONSTANCIA

BLACUTT VIGIL WILLIAM V LADIM{’IR

Ha asistido y participado e [a Jornada Académica sobre “Liderazgo Mopal E8 %3
Ientidad Mnstitucional”. k

o )

of 1=}

v. Julie Paredes MNimez
A & FiEETTector Acadéni
<
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ASOCIACION PRO BIENESTAR Y DESARROLLO k“’q |
N Y ¥ 3
$n§[glﬂrﬁn;é;fg UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA =

Oftorga el siguiente certificado a:

William Blacutt Vigil

por su participacion en la Conferencia Internacional "Liderazgo en Tiempos de
Cambio" desarrollado por el Dr.Warren Blank, realizado el 17 de mayo del presente
ano.

Lima, 17 de mayo del 2002.

Dr. J:’Jrgaifcz;v; Traverso
R la

BANCO DE
CREDITO

El Servicio de Planeamiento y Desarrollo confiere el presente

CERTIFICADO

A  WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Por su participacion enel __ ,PRQ_GRAMA FOBMA TIVO
BANCA DE NEGOCICS EMPRESARIALES 2002- 1

desarrollado entre el ____ 1 802_2002 yel 21 052002

1Yo del 2002

Lima, _21 de Mayo

d

]

JAVIER A LA ROSAM ANTD!‘E?‘EEDREROS
GERENTFE SUB GERENTE

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS



, BANCO DE =,

El Servicio de Planeamiento y Desarrollo confiere el presente

CERTIFICADO

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

A

Por su participacion en el _ T&LLER DE CALIDAD
~ “SID...SOMOS EQUIPOS DE CALIDAD”
desarrollado entre el _ 21 092002 y el 72,1 092002

Lima, 21 de Setiembre g 2002

T )

A
JAVIER A. LA ROSA M. ANTONIO PEDREROS
GERENTE SUB GERENTE

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Banco de Crédito > BCP)

Certificado

A WILLIAM BLACUT VIGIL
Por su participacién en el TALLER DE CALIDAD DESARROLLANDO

NUESTRAS COMPETENCIAS PERSONALES
desarrollado entre el 16.04.2004 yel 16.04.2004

Lima, 16 de Abril de 2004

TCDNCP-04-7025
Q
-y
W o
- AN Ao
| "'// J'\
T,

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
JAVIER A. LA ROSA M. ANTONIO PEDREROS
GERENTE SUB GERENTE




Bancode Crédito ))B CP)}

Certificado

A WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

Por su participacién en e| PROGRAMA DE DESARROLLO SUR
LIDERES EN ACCION

desarrollado entre el 11.09.2004 y el 12.09.2004

[_imG, 12 de Setiembre de 2004
PDSUR-LEA-04-7690

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
ANTONIO PEDREROS
SUB GERENTE

JAVIER A. LA ROSA M.
GERENTE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

*\9 “Mm%_(‘
\e'%.,lga i

CENTRUM CATOLICA

IT¢g,

Otorga la presente constancia a

WILLIAM VLADIMIR BLACUTT VIGIL

por haber participado en el seminario

BINOMIO CUADRADO PERFECTO DEL LIDERAZGO: LA
CREATIVIDAD Y LA ETICA

Dictado durante la SEMANA INTERNACIONAL del 14 al 18 de agosto de 2006

Duracidn total: 12 horas

Santiago de Surco, 18 de agosto de 2006

Director General Directora Acadeémica

Director de Admision, Registro y
Soporte Académico



MINISTERIO DE EDUCACION

(CAMARA DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE
LA CONVENCION
DIRECCION D€ EDUCACION CULTURA ¥ TURISMO

CERTIFICADO

Otorgado a: William Blacutt Vigil

En Calidad de: EXPOSITOR

Por haber participado en el Curso: BANCA, FINANZAS Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL
Realizado en la Ciudad de Quillabamba, los dias 27, 29 de Octubre - 03, 05, 10 y 24 de Noviembre del 2009,
en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de la Convencién, con una duracién de 20 horas académicas.

Quillabamba, Noviembre del 2009

ik

~TicHentan dela Torre Duetas

- ALCELDE MUNICTPALIDAD PROVIRCLAL
LioovENCION

DIPLOMA \ WV [sénsoriag
Otorgado a:
Mg. William Blacutt Vigil

Por haber participado como Expositor en las Conferencias Magistrales “Competitividad e Innovacién en
las Erapresas Peruanas”, realizadc el 30 de Mayo del 2014, en el Auditorio del Centro de Formacion en Salud
(CEFCSA). Organizade por la Carrera Profesional Administracien de Empresas del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado "CEPEA”"

Lima, 30 de Mayo 2014

Aeir S o
" Lic. Luis Navarro Urbina
Director Académico del
Administracian de Empresas | E.S.T.P CEPEA




